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GRATTIS!

Du har blivit fortroendevald.

Du har fatt fortroendet att representera dina kollegor
och Forena pa din arbetsplats. Det 4r en viktig roll och
forhoppningsvis kommer du tycka att den ir rolig,
stimulerande och utmanande.

For att kunna vara en bra representant behéver du veta
en del om Forena - vilka vi dr, vad vi tycker och vilka vi
samarbetar med till exempel.

I den hir broschyren har vi samlat det vi tror/tycker att
du behdver veta om Forena. Vi har ocksé lagt in information
om grundldggande arbetsritt och en del tips och verktyg
som gor ditt fértroendeuppdrag lite littare.

Tillsammans skapar vi en dnnu lite battre férsakrings-
bransch.

Tack for att du engagerar dig!

Anders Johansson
Forbundsordfdérande Forena




VARFOR
FACKET?

Har det hant att en kollega bett dig forklara varfor
facket behovs? Har det hint att du sjalv undrar?

Det funkar ganska bra pa jobbet. Arbetstiderna ar rimliga och
l6nen okej. Ni har fem veckors semester och dessutom négra
extra lediga dagar per ar. Det dr nu det kan vara lige att pa-
minna sig om att schyssta villkor pé arbetsplatsen inte &r ndgon
sjalvklarhet. For att lyckas behélla bra villkor, eller férhandla
fram dnnu béttre, behdver Forena vara manga medlemmat.

Den fackliga grundtanken dr nimligen samma nu som den
var ndr de forsta fackféreningarna bildades i borjan av férra
seklet: om manga enas om gemensamma krav dr det lattare att
fa lyssning.






KOLLEKTIV—
AVTAL

Forena har varit med och férhandlat fram bra
kollektivavtal. Formaner du kanske tar for givna
ar resultat av fackligt forhandlingsarbete.

En del av de férmaner vi har pa arbetsplatsen kdnns sa sjalvklara
att vi tror att vi har rétt till dem enligt lag. Det kan handla om en
rimlig 16neniva, ritt till 1dnerevision varje ar, ersattning for 6ver-
tidsarbete och tjinstepension. Allt det hir, och ganska mycket
mer, regleras i kollektivavtal.

Den som dr anstélld pa en arbetsplats med Kollektivavtal far
till exempel mer generdsa uppsigningstider n vad lagen siger,
utokad sjuklon och hogre

semestertillagg.
ENLIGT FOR DEM MED
LAG KOLLEKTIVAVTAL
40 timmars arbetsvecka 38,75 timmars arbetsvecka
Sex méanaders uppsagningstid Sex manaders uppséigningstid for den
for den som blir uppsagd och som blir uppsagd och varit anstélld
varit anstilld minst 10 ar minst 2,5 ar
25 semesterdagar Minst 25 semesterdagar + atta extra
lediga dagar. Fem extra dagar for dem
som avtalat bort sin vertidsersédttning.
Allmin pension Allmén pension och tjinstepension
80 procent av l6nen vid 90 procent av l16nen vid
fordldraledighet foraldraledighet

- Tjanstegrupplivforsakring




Alla arbetsgivare som dr med i en arbetsgivarorganisation har
kollektivavtal. Det finns ocksé arbetsgivare som tecknat s kallat
hingavtal med Forena. D4 ir foretaget inte med i en arbets-
givarorganisation, men vill 4nda tillimpa ett kollektivavtal
for sina anstallda.

FAO och KFO heter de tva arbetsgivarorganisationer som Forena
forhandlar och sluter avtal med.

Forenas kollektivavtal finns att ladda ner p4 webben. Déar finns
ocksa en forteckning 6ver vilka arbetsgivare i forsakrings-
branschen som har kollektivavtal.
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FACKLIGT SAMARBETE

Forena dr en partipolitiskt obunden organisation och
medlem i TCO - Tjansteméinnens centralorganisation.

Vi samarbetar med andra forsdkringsorganisationer genom
NFU, Nordic financial union. Vi samarbetar ocksd med

UNI global union, som &r en internationell samarbets-

organisation. UNI har sammanlagt omkring 20 miljoner
medlemmar i 6ver 900 medlemsférbund i 140 lAnder.




MEDLENMAR
Medlemmarna dr Forena. Medlemmarna ir organiserade
i Klubbar och féreningar.

KLUBBAR OCH FORENINGAR

Klubben/féreningen har en styrelse som ansvarar for och driver
den fackliga verksamheten pé foretaget. En forening kan bildas
om det finns minst tio Forenare pa en arbetsplats. Pa stora bolag
med flera arbetsplatser i landet finns det lokala klubbar, som till-
sammans bildar en férening. I Klubbarna och foéreningarna finns
kontaktombud, som fungerar som en Iink mellan medlemmar
och styrelse.

KONGRESS

Kongressen ir Forenas hogst beslutande organ. Ombuden pé kon-
gressen utses av foreningarna och har till uppgift att granska och
godkanna forbundets verksamhet. Ombuden ska ocksa diskutera
och dra upp riktlinjer fé6r verksamheten och faststilla handlings-
program for de kommande aren. Kongressombuden viljer ocks&
forbundsstyrelse.

FORBUNDSFULLMAKTIGE

En ging per ar (bortsett fran de ar da forbundet haller kongress)
triffas Forenas forbundsfullmiktige. Forbundsfullméktige bestar
av lokalt fortroendevalda och ska bland annat vara rddgivande
organ till férbundsstyrelsen mellan kongresserna.

FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen ansvarar for att kongressens beslut blir
verklighet. Styrelsen har det yttersta ansvaret for Forenas centrala
kollektivavtal och for férvaltningen av forbundets ekonomi.

KANSLI

Personalen pa forbundskansliet ansvarar for att de beslut som
fattas av forbundsstyrelsen blir genomforda. En av kansliets
viktigaste uppgifter ar att underlatta for férbundets fortroende-
valda att driva den lokala fackliga verksamheten och att finnas
till hands for de medlemmar som inte har fértroendevalda

pa sin arbetsplats.



DIN FACKLIGA
ROLL

Det finns fler olika fortroendeuppdrag. Gemensamt for
alla uppdrag ar att ni hanterar fradgor som ar viktiga for er.

Ni inom den lokala klubben, eller féreningen, forhandlar med ar-
betsgivaren om fragor som berdr de anstédllda. Det kan handa om
16ner, arbetstider, omorganisationer och kompetensutveckling.
Ibland férhandlar ni ocksa om fragor som ror enskilda individer.
En viktig del i ert fackliga arbete ar att finnas till hands for med-
lemmar som behover rad eller stod.

EXEMPEL PA LOKALA FACKLIGA FRAGOR:

® Bevaka medlemmarnas intressen néar det giller arbetsmiljo,
omorganisation och fordndringar pa arbetsplatsen.

® Foretrada medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
om lokala villkor, férdndringar i verksamheten och
omorganisationer.

® Foretrdda enskilda medlemmar som fatt problem pé
arbetsplatsen.

® Ha en 6ppen dialog med medlemmarna. For att ni ska
kunna bevaka medlemmarnas intressen maste ni veta
hur de har det och vad de tycker.

® Vara coach at medlemmarna exempelvis nir de ska prata
16n med sin chef. Tank inte alltid pA medlemmarna som
en grupp, utan erbjud dem personligt stod ocksa.

® Rekrytera medlemmar och ta hand om befintliga medlemmar.
Medverka till att Forena syns pa arbetsplatsen och visa
medlemsnyttan.

® Kontakta nyanstillda. Ge dem facklig information och
varfor inte en liten vilkomstgéava. Erbjud dem medlemskap.

® Ha koll pa Forenas mél och bidra till dem i det lokala arbetet.
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TID FOR FACKLIGT ARBETE

Forena ir ett medlemsnara fackforbund. Ibland kan det som
fortroendevald vara tufft att hinna med bade de ordinarie
arbetsuppgifterna och fortroendeuppdraget.

TRE TIPS SOM KAN UNDERLATTA:

@ Du har ritt att jobba med fackliga fragor pa arbetstid.
Prata med din chef om tiden inte racker till. Det ligger
i bade ditt och hens intresse att det fackliga arbetet fungerar.
De flesta arbetsgivare tycker att det ar bra att ha en fungerande
facklig organisation.

® Fordela fackliga uppdrag si att alla fortroendevalda bidrar.
Ganska ofta ar det en eller ett par personer som gor merparten
av det fackliga arbetet. Det gor att ett fital personer far en
osunt hog arbetsbelastning, medan de andra kan kdnna
frustration for att de inte kinner delaktighet.

® Planera in facklig tid. Att forsdka hinna med sitt fackliga
uppdrag om och nir det blir tid 6ver fungerar oftast inte s bra.

LAS MER

P4 Forenas webbplats finns en sérskild flik som vinder sig till dig
som ar fortroendevald. Dir kan du 1dsa om det mesta som ror ditt
uppdrag som exempelvis forhandlingar, olika fackliga uppdrag,
styrelsens arbete och vad det innebdar att representera Forena.
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VARFOR JUST
FORENA?

Hér hittar du exempel pa varfor det ar bra med ett
medlemskap i Forena. Du vet att ett medlemskap

ar bra om nagot negativt hinder pa arbetsplatsen,
men ocksa nir det fungerar bra. Genom att beritta
om Forena gor du dina kollegor en tjanst. De far
moajligheten att bli medlemmar i en organisation som
kan branschen och som kan foretrida dem p4 ett

bra sitt. Vi har samlat ndgra exempel pa hur du kan
beskriva medlemsnyttan.

FACKLIGA FORETRADARE

Du som fortroendevald har en viktig roll i medlemmarnas arbets-
liv. Du kan organisationen och kan foretrdda medlemmarna pa
ett bra sitt. Viktigt i ditt uppdrag som fértroendevald ar att skapa
goda relationer med medlemmar, arbetsgivarrepresentanter och
kollegor.

BRANSCHKUNNIGA RADGIVARE

Forena arbetar endast inom forsdkringsbranschen. Vi ar special-
iserade pé villkoren som géller inom branschen och viken praxis
som finns just hir.

KoLL PA LONENIVAER

Forena har I6nestatistik och argument. Forenas medlemmar far
tillgang till branschens lonestatistik och hjélp att komma val
forberedda till Idnesamtalet.
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TRYGGAD INKOMST

Inkomstforsdkringen, som ingér i medlemskapet, innebir att den
som dr medlem i Forena fir ut mer 4n a-kassans ersittning vid
arbetsloshet. Ersdttningen fran a-kassa och inkomstférsakring
tillsammans ger dig upp till 80 procent av den genomsnittliga
manadsinkomsten du hade fore arbetslosheten (upp till en
manadsinkomst p4 60 000 kronor).

JURIDISK HJALP

Hamnar ndgon av vdra medlemmar i en konflikt pa sin arbets-
plats har de mojlighet att fa kvalificerad arbetsréattslig hjilp tack
vare medlemskapet.

STARKT KOLLEKTIVAVTAL

Tack vare Forenas avtal har du bittre villkor 4n pa arbetsplatser
utan avtal. Med Forenas avtal far du till exempel kortare
arbetsvecka dn lagens 40-timmarsvecka och fler lediga dagar
an vad som star i semesterlagen. Du far extra ersittning vid
foraldraledighet och extra hogt semestertillagg.

INFLYTANDE

P4 manga arbetsplatser i forsdkringsbranschen finns en lokal
Forena-forening eller klubb som arbetar for att bevaka och
paverka villkoren pa arbetsplatsen. Genom det lokala Forena kan
medlemmarna fa inflytande pa sina arbetsplatser.

KARRIARTJANSTER OCH

ANDRA MEDLEMSFORMANER

Medlemmar i Forena kan boka samtal med Forenas egen karridr-
coach, f& hjalp att véssa sitt CV eller fa sin LinkedIn-profil gran-
skad. Nagra andra medlemsformaner ar triningskort, formanliga
banklan och forsakringserbjudanden.
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FRAGOR
OCH SVAR

Har har vi samlat ndgra av de vanligaste fragorna
kring medlemskap i Forena. Och forslag pa svar.

JAG ONIFATTAS JU AV KOLLEKTIVAVTALET

AVEN OM JAG INTE AR MEDLEM.

VARFOR SKA JAG DA VARA MED?

Vi har bara kollektivavtal sa 1ange vi som fackférbund har till-
riackligt manga medlemmar. Vart starka forhandlingslage ar
beroende av hog organisationsgrad. Genom att g med i Forena
bidrar du till att behélla de villkor som finns idag och stirker
mojligheten att forbattra arbetslivet Annu mer. Om du véljer att
inte vara medlem gar du miste om en schysst inkomstforsakring
och mojligheten att fa rddgivning och juridisk hjilp. Du far inte
heller ta del av 16nestatistiken eller coaching infér 1l6nesamtal.

JAG JOBBAR MED IT. DA KANNS DET MER NATURLIGT
ATT VARA MED | UNIONEN.

Den hir arbetsplatsen har avtal med Forena. Det ar villkoren

i vart avtal som géller for dig, &ven om du skulle vélja att bli
medlem i Unionen.

Vart fackliga arbete bygger pa att det finns lokalt fortroende-
valda som kan bevaka medlemmarnas intressen och som du kan
vanda dig till med alla méjliga frdgor. Som medlem i Unionen
skulle du inte ha négon lokalt fortroendevald att vinda dig till.

RACKER DET INTE ATT VARA MED | A-KASSAN?

Ar du med i bara a-kassan far du ingen hjilp att bevaka din
anstillning. Forena kan bevaka att omorganisationer gar ritt till,
forhandla om uppsigningstider och stéd under tiden du s6ker
andra anstillningar. Det hinder att de som valt att bara vara med
i a-kassan kontaktar oss for att fa hjilp da de blivit uppsagda.
Men ett fackligt medlemskap dr som en forsakring — det ar for
sent att teckna den nir olyckan har skett.
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FACKET AR INGET FOR MIG.

JAG KLARAR MIG SJALV.

Du har gladje av att vara med i Forena dven om ditt arbetsliv dr
problemfritt. Forena bidrar till &nnu béttre villkor pa arbets-
platsen, ger dig insyn i I6nestatistik och peppar infor 16nesamtal.
Du har fina medlemsformaner och mojlighet att bidra till ut-
veckling pa arbetsplatsen genom att bli fortroendevald. Och ditt
medlemskap kan bidra till att ndgon som inte har samma tur
med sin arbetsplats far stéd och hjalp.

JAG AR AKADEMIKER SA JAG AR MED | JUSEK.

Forena dr det storsta fackforbundet inom branschen och det ar
ocksa vi som organiserar flest akademiker. Det fackliga arbetet
bygger pa att det finns lokalt fortroendevalda som bevakar
medlemmarnas intressen. Vi inom Forena tror pa, och bygger
var organisation kring, lokal representation. Det ir sdllan akade-
mikerféorbunden organiserar sig pa det sittet. Om du vill kunna
paverka pa din arbetsplats dr det hos Forena du bor vara med.

JAG HAR BARA ETT VIKARIAT SA DET

KANNS INTE LONT ATT BLI MEDLEM.

Som korttidsanstilld har du en extra osiker situation. Forena ser
till att din anstéllning skots pa ratt satt. Vi hjilper dig att bevaka
ndr du har ratt till en tillsvidareanstéllning eller om du har rétt
till fortur vid tillsittning av tjinster.

JAG AR CHEF SA JAG HAR INGEN

NYTTA AV ATT VARA MED | FORENA.

Att vara chef kan vara en utsatt roll och minga chefer upplever
att de inte har ndgon att vinda sig till. Forena erbjuder chefer
samma trygghet och stéd som andra medlemmar. Dessutom har
alla chefer direkt tillgang till var chefsrddgivare och erbjuds med
jamna mellanrum sirskilda events endast for chefer.
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LAGAR ATT
HA KOLL PA

Villkoren pé arbetsplatsen styrs av lagar och kollektiv-
avtal. Har ar en kort Oversikt av nagra av de lagar som
styr arbetslivet och ditt fackliga uppdrag.

LAGEN OM MEDBESTAMMANDE
| ARBETSLIVET, MBL
MBL beskriver arbetsgivarens skyldighet att kontinuerligt ge
facket information om verksamheten och forhandla infor
viktigare fordndringar. MBL ger ocksa facken rétt att begira
forhandling i fragor som rér medlemmarna.

MBL reglerar ritten att teckna kollektivavtal och mojligheten
att ga i konflikt.

LAG OM FACKLIG FORTROENDEMANS

STALLNING PA ARBETSPLATSEN, FML

FML ger de anstillda rétt att utse fortroendevalda som kan
foretrdda dem. De fortroendevalda far arbeta fackligt under en
del av sin betalda arbetstid utan att for den skulle fi simre 16n
eller forsdmrade villkor. FML ger ocksa fortroendevalda ritt att
pa betald arbetstid gi de fackliga utbildningar som behovs for
att kunna utféra sitt uppdrag.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD, LAS

LAS reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Huvudprincipen enligt LAS dr att en anstéllning giller tills vidare
om inte annat sérskilt anges. LAS reglerar ocksd hur en arbets-
givare far skilja en anstélld fran anstéllningen. Den innehéller
bestimmelser som att det méste finnas saklig grund for att f4
avsluta en anstillning, att uppsigningar pa grund av arbetsbrist
ska ske enligt en viss turordning och att vikariat och andra
kortare anstéillningar efter en viss period ska 6verga i tillsvidare-
anstillningar.
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ARBETSMILJOLAGEN, AML

Arbetsmiljolagen beskriver bland annat hur arbetsgivare och fack
ska samverka kring fragor som ror arbetsmiljon. Alla anstillda
har ritt till en tillfredstillande arbetsmiljo och arbetsgivaren har
ansvar for att anpassa arbetsplatsen sa att de anstillda mar bra pa
jobbet och upplever ett hallbart arbetsliv.

DISKRIMINERINGSLAGEN
Diskrimineringslagen 14gger stor vikt vid att arbetsgivaren
arbetar forebyggande. Ingen ska bli diskriminerad p& grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell 1dggning eller alder.

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda och vidta atgidrder mot
trakasserier som nagon utsatts fér pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.

FORALDRALEDIGHETSLAGEN

Fordldrar har ratt att vara hemma med sina sma barn och andé
behélla sina anstillningar. Fordldrar har till exempel ratt att vara
hemma med sina barn pa heltid fram tills att barnet dr arton
manader. Lagen férbjuder missgynnande pa grund av fordldra-
ledighet.

SEMESTERLAGEN

Lagen ger alla anstéllda ritt till ledighet i form av betald eller
obetald semester. Lagen siger att alla anstillda arligen har réatt
till en sammanhéngande ledighet om fyra veckor.

STUDIELEDIGHETSLAGEN

Alla anstillda har rétt till tjAnstledighet for att studera.
Arbetsgivare kan inte neka en anstélld ledighet for studier,
men kan skjuta pa ledigheten sex méanader.
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KURSER

Det ar viktigt att du som fortroendevald har kunskap
for att representera Forena. Vi erbjuder varje ar flera
utbildningar for fortroendevalda. Du anméler dig till
vara kurser via webben. Dar hittar du ocksa aktuella
kursdatum och en mer utforlig beskrivning av alla
aktuella kurser.

GRUNDKURSER
Forenas grundkurser innehaller tre steg och kallas helt enkelt
for Steg ett, Steg tva och Steg tre. Grundkurserna ger dig som ar
styrelseledamot (eller suppleant) de kunskaper du behover for att
kunna foretrdda, stddja och vigleda medlemmarna.
Utbildningarna handlar om bland annat rollen som fértroende-
vald, Forena som organisation, medlemsnyttan, innehallet i
kollektivavtalen, grundliggande arbetsratt, medbestimmande
och avslutande av anstéllning.
Stegkurserna omfattar tva dagar per steg och vi rekommender-
ar att du gar de olika kurserna med max tva ars mellanrum.

FORDJUPNINGSUTBILDNINGAR
Fordjupningsutbildningarna, som oftast omfattar en dag, ger dig
fordjupande kunskaper i en speciell fraga. Férdjupningsutbild-
ningarna handlar om exempelvis arbetsmiljo, omorganisationer,
lokal 16nebildning och rehabilitering.

SKRADDARSYDDA KURSER
Vi kan ocksa lagga upp kurser, anpassade efter ert lokala behov.
Kanske behover ni en genomgang av hur styrelser kan arbeta
effektivt? Ni kanske vet att det dr fordndringar pa gdng och vill
frascha upp kunskaperna kring omorganisationer och turordning.
Eller vill satsa pa att synas och fa igdng ett aktivt rekryterings-
arbete. Vi kommer gérna till er och diskuterar de har fradgornal
Klubbar och féreningar kan ans6ka om den hér typen av utbild-
ningar hos kansliet via kurs@forena.se.
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ATT SYNAS

Genom att vi dr synliga paminner vi bAde medlemmar
och presumtiva medlemmar om att vi finns och att

vi ar viktiga. Synlighet beho6ver inte alltid handla

om stora aktiviteter, utan kan lika girna vara en
strategi om att vara synlig i det lilla. Att vara standigt
nirvarande. En stadig pAminnelse om att Forena
finns. P4 den har sidan har vi samlat lite tips om

hur ni kan bli synliga pa arbetsplatsen.

Ett av de bista sitten att vicka intresse och att rekrytera ar
genom att synas. Att synas behdver inte vara svart.

HAR AR NAGRA FORSLAG PA SAKER NI KAN GORA.

@ Beritta att du ar fackligt fortroendevald pé arbetsplatsen.

@ Prata om Forena. Det kan du gora spontant vid en fikapaus
eller i hissen.

® Be om att fa presentera Forena Kort t ex i samband med
en personaltraff eller konferens.

@ Still fram Forena-karameller i entrén.

® Gor en enkel enkét. Fradga medlemmarna (eller alla) om
vad de tycker Forena ska jobba med. Offentliggor resultatet
och beskriv vad ni avser gora.

® Ligg intrddesanmélan i fikarummet.

® Dela ut en Forena-folder och en smoothie till alla vid
dagens borjan.

® Ge alla en liten giva fran Forenas profilshop i julklapp.

@ Bjud pa tarta nir ni lyckats bra i en lokal férhandling.

® Gor det fackliga arbetet tydligt — berdtta nir ni har
styrelsemoten och om ni sitter i forhandling.

® Ordna ett lunchmoéte fér dem som vill ha tips infor sitt
utvecklingssamtal.

® Ordna nagon kul medlemsaktivitet. Bjud in ndgon
duktig féreldsare som dragplaster.
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KORT OM FORENAS HJARTEFRAGOR

Forenas hjirtefragor ar bransch, arbetsmilj6é och karridr. Vi
jobbar sirskilt med de héar fragorna for att vi vet att manga yngre
och nya inom branschen tycker att de dr viktiga. Det dr ocks&
inom dessa omraden som vi i Forena har sirskild kompetens
och kunskap. Det finns ju inget annat fackférbund som kan
forsdkringsbranschen sa bra som vi. Och visst dr val forsdkrings-
branschen en bransch med stora karridrmojligheter?
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LONE—
STATISTIK

Som fortroendevald har du tillgang till tva typer av
lonestatistik. Dels statistik for alla anstéillda i branschen,
men ocksa for Forenamedlemmarna pa ditt foretag.

Forenas lonestatistik bygger pa 16neuppgifter for alla anstillda
inom branschen. Loneuppgifterna samlas in for alla anstillda pa
FAOs medlemsforetag samt Folksam. Statistiken bygger pa 16ner
for hel- och deltidsanstillda tjinstemin mellan 18 och 64 ar.
Lonerna for de deltidsanstillda rdknas om till heltidsloner.

Alla Forenas medlemmar har tillgang till 16nestatistiken via
webbplatsen. For att kunna ta del av den behéver besdkaren vara
inloggad. Den som har sin vy-kod inlagd i Forenas medlems-
register far automatiskt upp statistik for just den koden. Det gir
ocksa att soka fram statistik for andra koder.

Det finns ocksa statistik som visar I6nerna fér enbart Forena-
medlemmarna pa enskilda foretag. Bara styrelseledamoter i
klubb eller férening kan ta del av den statistiken och bara for det
egna foretaget.

Det dr arbetsgivarna som dger vy-kodningen och Forena kan
inte 4ndra den vy-kod som ligger inlagd pé en person i medlems-
registret. Om ndgon far upp 1on fér en felaktig kod ar det bara
arbetsgivaren som kan rétta till det.

Den som fér en ny befattning under iret, och dirmed ny vy-kod,
kommer att f& vinta till borjan av kommande 4r innan rétt kod
kommer in i systemet. Detsamma géller for den som &r ny-
anstélld — det kan ta 6ver ett ar innan vy-koden kommer in

i Forenas medlemsregister.
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VY—KODER
Vy star for vardering av yrken och ir den yrkeskodning som
anvinds inom forsdkringsbranschen for I6nestatistik. Vy-koden
bestar av fyra siffror. De tre forsta anger yrkesfamiljen och den
fiarde siffran anger vilken komplexitetsniva befattningen har.
Det finns atta komplexitetsnivaer. Niva 1 representerar
de enklaste arbetsuppgifterna och niva 8 de allra svaraste.
Forenklat kan man siga att slutsiffran 2 motsvarar en normal
svarighetsniva for en handlaggartjanst. Niva 3 4r nigot mer
avancerad medan nivi 4 ofta innebir ndgon typ av specialist-
funktion alternativt personalansvar. Majoriteten av de anstéllda
i forsdkringsbranschen ligger pa slutsiffran 2 eller 3. Det ar
tjansten som beddms fér en vy-kod - inte personen som har
befattningen!
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VAD KOSTAR
DET?

En vanlig fraga dd man diskuterar fackligt medlem-
skap: Vad kostar det? Darfor ar det bra for dig som
fortroendevald att kdnna till vad ett medlemskap i
Forena kostar.

NY MIEDLEM

De forsta tre manaderna r medlemskapet gratis for dem som
véljer att teckna autogiro. En avgift till den lokala foreningen kan
dock forekomma dven under medlemmens forsta tre manader.
Det hir erbjudandet kan bara utnyttjas en gang under en tvairs-
period.

ORDINARIE MIEDLEMSAVGIFT

Medlemsavgiften till Forena dir inkomstrelaterad:

® 60kr (for den som har en inkomst mellan 0-11 999 kr/manaden)

@ 180kr (for de som har en inkomst mellan 12 000-20 499 kr/
manaden)

® 280Kkr (for den som har en inkomst 6ver 20 499 kr/méanaden)

Utover medlemsavgiften till férbundet tar en del Forena-
foreningar ut en lokal avgift. Vid 4ndring av inkomst som kan
berora avgiften, giller den eventuella avgiftsdandringen forst vid
kommande manadsskifte och kan inte korrigeras retroaktivt.
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TILLFALLIGT SANKT MEDLEMSAVGIFT

Om en medlems inkomst tillfalligt minskar kan den personen ha
rétt till sdnkt medlemsavgift under den perioden. For att f& sdnkt
medlemsavgift behover hen ansdka via webbplatsen.

Avgiften kommer dé att sdnkas fran och med nistkommande
manad. Den kan inte korrigeras retroaktivt.

Sankt medlemsavgift fir den vars sammanlagda bruttoinkomst
under minst tre m&nader dr 14gre 4n den inkomst den ordinarie
avgiften grundas p4 och den nya inkomsten ligger inom en lagre
del av inkomsttrappan.

Som inkomst rdknas 16n, a-kassa, studiebidrag (ej studielan),
forsdkringskassa (t.ex. sjuk- och férdldrapenning) och dag-
penning fran varnplikts- eller civilforsvarstjanstgoring.

PENSIONAR

Den som dr medlem i Forena och gar i pension kan fortsitta att
vara medlem genom ett pensiondrsmedlemskap. Medlemskapet
kostar 300 kronor om 4ret.

STUDERANDE
Den som studerar pé heltid och dnnu inte fatt en anstillning
inom forsdkringsbranschen kan bli studerandemedlem i Forena.
Studerandemedlemmar betalar ingen avgift.

De som redan har en anstéllning inom branschen och ér tjanst-
lediga for studier kan inte bli studerandemedlemmar, utan
betalar istillet den reducerade avgiften.

Enklaste sittet att bli medlem i Forena ir genom att fylla i
medlemsansokan pa webbplatsen
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A—KASSAN

Manga blandar ihop medlemskap i fackférbund och
a-kassa. Darfor ar det viktigt att du som ar fortroende-
vald vet, och kan foérklara, skillnaden.

A-kassornas uppgift dr att administrera arbetsloshetsforsakrin-
gen och att betala ut arbetsloshetsersattning. Det finns flera
olika a-kassor som ir specialiserade inom olika bransch- eller
yrkesomraden. Minga a-kassor har ett nira samarbete med de
fackliga organisationerna, men ar &nda fristdende fran dem. Det
ar viktigt att veta att fack och a-kassa ar tva olika organisation-

er — gdr man med i den ena blir man inte automatiskt medlem i
den andra. For att bli medlem i bdda behdver man fylla i tva olika
ansOkningar.

A-kassorna administrerar en socialforsakring och kontrolleras av
myndigheter. Den som ar anstélld inom finans- och forsdkrings-
branschen kan gd med i Finans- och forsdkringsbranschens
a-kassa — FFA-kassan. Forena har ingen mdéjlighet att se om en
Forenamedlem dven har ett medlemskap i FFA-kassan.

For att bli medlem i FFA-kassan fyller man i den intrades-
ansokan som finns pa FFA-kassans webbplats. Nar medlem-
skapet dr beviljat far medlemmen ett brev om detta.

Alla fragor om a-kassan besvaras av FFA-kassan
som har telefonnummer 08-79117 50.
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INKOMST—
FORSAKRING

FORENAS INKOMSTFORSAKRING

Hela livssituationen ska inte behéva fordndras for att man for-
lorar sin anstillning. Darfor har Forena en inkomstforsdkring
som &r en av marknadens bista. Inkomstforsdkringen ingar i
medlemsavgiften.

Ersittningen fran inkomstforsdkringen ar ett komplement till
a-kassan. Med enbart ersidttning fran a-kassan kan det nimligen
vara svart att klara ekonomin.

Erséttning betalas ut under en period som motsvarar 120 ar-
betsdagar. Den hogsta inkomst som forsdkras &r 60 000 kronor/
manad.

Forenas medlemmar kan forstdirka forscdikringsskydd genom
att teckna en frivillig tilldiggsforsdkring:

o Tilléiggsforsikring Tid forlinger den tid du far ersittning
med 180 dagar si att det totalt 300 dagar.

@ Tillaggsforsikring Inkomst forsidkrar en manadsinkomst upp

till 100 000 kronor.

For att kunna fa ersdittning mdaste du ha haft respektive
forsdikring i 12 manader innan du blir arbetslos. Slutdlder
for att fa ut erscittning fran forsdkringen dir 65 ar.
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KONTAKTA
0SS

Personalen pa kansliet kan hjilpa dig med det mesta
som ror ditt fortroendeuppdrag.

FORENAS KANSLI

Besoksadress: Sturegatan 15, Stockholm
Postadress: 114 36 Stockholm

Telefon: 08-79117 00

E-post: info@forena.se
Organisationsnummer: 80 20 01 — 1535

MEDLEMSREGISTRET
Telefon: 08-79117 60
E-post: service@forena.se

RADGIVNINGEN
Telefon: 08-79117 00
E-post: radgivning@forena.se

ENSKILDA ANSTALLDA OCH
FORBUNDSSTYRELSEN

Vi tillimpar principen férnamn.efternamn@forena.se

P4 webben finns aktuella kontaktuppgifter till samtliga
anstéllda och till ledamoterna i forbundsstyrelsen.

Dér finns ocksa kontaktuppgifter till Forenas valberedning.

32






FACKLIG
ORDLISTA

AJOURNERA

Tillfalligt uppehall i en férhandling. Du som fértroendevald har
ritt att ajournera om du behover betdnketid, om det kommer
fram nya uppgifter under féorhandlingen eller om du behover
diskutera fraigan med nagon.

AVTALSKRAV
Infér forhandlingar om ett nytt Kollektivavtal 6verlamnar Forena
krav (yrkanden) till motparten.

AVTALSPERIOD
Den period som ett avtal giller. Avtalsperioden for ett kollektiv-
avtal ligger ofta mellan ett och tre ar.

AVTALSRORELSE

Nér ett kollektivavtal I6per ut ska fack och arbetsgivare
komma 6verens om ett nytt avtal. Forhandlingsprocessen
kallas avtalsrorelse.

AVTALSLOST TILLSTAND

Nér ett kollektivavtal har upphort att gélla befinner vi oss i ett
sa kallat avtalslost tillstind. Det kan intrdffa exempelvis nér ett
avtal ar uppsagt eller da ett tidsbegriansat avtal 16per ut och inte
forlangs.

CENTRAL FORHANDLING

I en central férhandling moéter Forena arbetsgivarorganisationen
for att forhandla om ett nytt kollektivavtal eller ta vidare en
forhandling som avslutats i oenighet lokalt.
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CENTRALA PARTER

Den hégsta nivan inom en arbetsgivarorganisation och en facklig
organisation. Forenas centrala forhandlare moter foretriddare for
FAO eller KFO.

FREDSPLIKT

Sa lange vi har ett gillande kollektivavtal arbetar vi under sa
kallad fredsplikt. D& far inte nigon av parterna anvanda sig av
sa kallade konfliktatgérder, till exempel strejk eller lockout.

HANGAVTAL
En arbetsgivare som inte r med i en arbetsgivarorganisation
men adnd4 vill tillampa ett kollektivavtal pa sina anstillda.

INDIVIDGARANTI
Garanterad minsta I6nedkning for enskild anstélld.
Individgarantier dr ovanliga i forsdkringsbranschen.

KOLLEKTIVAVTAL

Ett skriftligt avtal mellan en arbetsgivarorganisation och en
facklig organisation. Kollektivavtalet giller 16ner och andra
villkor och dr bindande for avtalsperioden.

KOLLEKTIV GARANTI

Kollektivavtal kan innehélla en garanterad 16ne6kning for med-
lemmarna som kollektiv. Det betyder att vissa enskilda personer
kan fa mer 4n vad garantin siger, medan andra kan fa mindre.
Forenas lokala Ioneavtal innehaller ofta en kollektiv garanti.

KONFLIKTKASSA

Vid en eventuell strejk skulle Forena betala ersittning till de
medlemmar som strejkar. For att finansiera den kostnaden
avsatts pengar frin medlemsavgifterna i en strejkkassa.

KONFLIKTATGARD
Atgirder som anvinds for att utdva patryckning pa motparten.
Det kan handla om strejk, blockad och lockout.
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LOKAL FORHANDLING
Foérhandling mellan en lokal Forenaklubb eller férening och en
arbetsgivare.

LOKAL LONEBILDNING

Lonepolitik, 16nepolicy och 16nesattning bestims till stora delar
pa foretagen. Lokal 16nebildning dr den 16nesittningsmodell som
géiller lokalt f6r Forenamedlemmarna.

LAGLONESATSNING
Lonedkningar till personer eller grupper med laga 16ner.

LONEDIALOG
Pa de flesta foretag inom forsdkringsbranschen satts 16nen
genom en dialog mellan medarbetaren och chefen.

LONEREVISION
Lokala l6neférhandlingar, genomgang, 6versyn och utvardering
av lonesattningen inom ett foretag.

LONESTRUKTUR
Lonerna och dess inbordes forhallande till varandra.

LONEVAXLING
Nér en anstdlld byter en del av sin 16n mot ndgon formaén, till
exempel 16n mot pension.

MEDBESTAMMANDE
Fackets ratt att fa information om verksamheten och vara med
och paverka de anstilldas arbetssituation.

MINIMILON
Den l4gsta 1onen som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet far
betala ut. I Sverige finns ingen lagstadgad minimil6n.

MARKET

P4 svensk arbetsmarknad finns en princip om att det dr parterna
inom exportindustrin som forst traffar avtal om l16nedkningarnas
storlek. Den 16nedkningen kallas f6r méirket och bland andra
Forena har sagt att vi ska respektera och folja mérket.
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OB-TILLAGG

Ett extra tilldgg pa 16nen fér dem som arbetar obekvam arbetstid,
det vill sdga kvillar och helger. OB-tilldgg regleras i kollektiv-
avtal.

OSAKLIGA LONESKILLNADER

Diskriminerande skillnad i 16n och/eller anstillningsvillkor
mellan min och kvinnor som utfor arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt.

PROLONGERING
Forlangning av giltighetstiden for ett kollektivavtal.

REALLONEOKNING
Lonedkning minus inflation.

SIFFERLOST AVTAL
Kollektivavtal utan faststéllda 16nedkningar. Aven kallat
nollavtal.

STRANDAD FORHANDLING
Nir parterna under en férhandling inte lyckas komma 6verens.

SVENSKA MODELLEN
Nér fack och arbetsgivare tillsammans kommer 6verens om vilka
villkor som ska gilla pa en arbetsplats eller inom en bransch.

SYMPATIATGARD
En sympatiatgird ir en stridsatgird, till exempel en strejk, som
anvinds for att stodja ett annat fackférbund som strejkar.

VARSEL

Det finns tva slags varsel. Dels varsel om uppsigning eller avsked,
dels varsel om konfliktatgird. Varsel betyder helt enkelt att tala
om att en har for avsikt att gbra nigot.
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